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Напрямки реалізації та заходи

міської програми “Вчитель” на 2014-2020 роки    
	№

з/п
	Назва напрямку реалізації (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконан-ня заходу
	Виконавці  
	Джерела 

фінансу-вання
	Орієнто-вані обсяги

фінансу-вання,

тис. грн.
	У тому числі за роками 

(тис.грн.)


	Очікуваний 

результати



	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Оптимізація кадрового забезпечення

навчальних закладів міста
	1) визначити потребу у педагогічних кадрах для навчальних закладів міста
	2014-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради

	-
	Фінансування не потребує


	Забезпечення навчальних закладів міста спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	2) забезпечити формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих педагогічних навчальних закладах України
	2014-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради

Кіровоградський державний  педагогічний університет імені Володимира
Винниченка
	-
	Фінансування не потребує


	Підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів міста спеціалістами з відповідною фаховою освітою


	
	
	3) забезпечити  запровадження обґрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів
	2014-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	-
	Фінансування не потребує


	Підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів міста спеціалістами з відповідною фаховою освітою



	2.
	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників
	1) забезпечити  запровадження механізму взаємодії управління освіти Кіровоградської міської ради

з вищими педагогічними навчальними закладами щодо визначення місць для проведення практики студентами за місцем майбутнього працевлаштування
	2014-2020, щороку


	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує


	Створення умов для професійного росту молодих спеціалістів

	
	
	2) Забезпечити поповнення фондів бібліотек сучасними інформаційними засобами
	2014-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	Міський бюджет

	130,0
	15,0
	20,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Підвищення інформаційного рівня учасників навчально-виховного процесу



	
	
	3) залучати вчителів початкових класів, які викладатимуть інформатику в початкових класах , до проходження курсів підвищення кваліфікації
	2014-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	Міський бюджет

	201,3
	25,5
	27,0
	27,7
	29,2
	30,0
	30,7
	31,2
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників


	3.
	Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти
	1) забезпечити впровадження систем професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів

для забезпечення їх професійного становлення і зростання


	2014-2020,  

щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує


	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	
	
	2) організовувати для керівників та педагогічних працівників навчальних закладів міста семінари, конференції з питань законодавства про освіту
	2014-2020, роки   
	 Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує


	Підвищення науково-методичного та правового рівнів педагогічних працівників

	4. 
	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	1) створювати  при навчальних закладах просвітницькі центри для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо        
	2014-2020, роки  
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує


	Популяризація знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо

	
	
	2) сприяти участі громадських організацій у розв’язанні актуальних проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	2014-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	        Фінансування не потребує


	Підвищення іміджу вчителя в суспільстві

	5.
	Підвищення  рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та

післядипломної освіти


	1) забезпечити надання одноразової грошової допомоги випускникам вищих педагогічних навчальних закладів               І-ІІ рівнів акредитації, які закінчили навчання та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх навчальних 
закладах міста і прибули до місць роботи
	2014-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	Міський  бюджет

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня соціального захисту молодих спеціалістів

	
	
	2) вносити пропозиції щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників    
	2014-2020, щороку
	
	
	
	

	
	
	Усього за програмою
	Усього тис.грн.
	331,3
	40,5
	47,0

	42,7

	49,2
	50,0
	50,7
	51,2
	


