У К Р А Ї Н А

КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ

від " 31 " травня 2013 року 






№ 388/о
Про затвердження Положення

про відбір кращих учнів, педагогічних

працівників та навчально-виховних 
закладів міста Кіровограда
для розміщення візуального зображення

на Дошці пошани в новій редакції

Керуючись статтями 140, 143 Конституції України та статтями 17, 18, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення виконавчого комітету Кіровоградської міської ради від 20 червня 2012 року № 541
НАКАЗУЮ
Затвердити Положення про відбір кращих учнів, педагогічних працівників та навчально-виховних закладів міста Кіровограда для розміщення візуального зображення на Дошці пошани в новій редакції.
1. До 14 червня 2013 року провести відбір кандидатів серед педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів освіти міста та надати пропозиції до управління освіти Кіровоградської міської ради.

2. Для організації конкурсного відбору учнів, педагогічних працівників та закладів утворити експертну раду згідно з додатком.

3. Експертній раді надати матеріали до сектору діловодства загального відділу адміністративного департаменту міської ради.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти
Л.Костенко
Суржко 24 58 08

Додаток 
до наказу управління освіти
Кіровоградської міської ради

від «31» травня № 388
Склад експертної ради
Костенко Л.Д.

- голова експертної ради;

Суржко І.Г.


- секретар експертної ради.

Члени експертної ради
Єременко Т.О.
- заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради;

Кумпан С.Г.
- начальник відділу інспектування начальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

Васильєва О.К.
- начальник відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради;
Пахолівецька М.В.
- директор Центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти  Кіровоградської міської ради.
ПОЛОЖЕННЯ

про відбір кращих учнів, педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних закладів та навчально-виховних закладів освіти міста Кіровограда
для розміщення візуального зображення на Дошці пошани

І. Загальні положення

1.1. Розміщення візуального зображення на Дошці пошани є формою заохочення учнів, педагогів та колективів навчально-виховних закладів міста за значні досягнення, з метою відзначення вагомих досягнень в освітянській галузі міста, заохочення їх до активної участі у громадському житті.

1.2. Конкурс проводиться у номінаціях:

- «Кращий педагогічний працівник загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів освіти»;
- «Кращий загальноосвітній навчальний заклад»;
- «Кращий дошкільний навчальний  заклад».
1.3. У кожній номінації визначається 1 переможець;

1.4. Критерієм визначення переможця є соціальна вагомість сукупних досягнень претендентів протягом календарного року. При цьому можуть враховуватися досягнення за попередні роки.
ІІ. Умови та порядок проведення

2.1. У конкурсі можуть брати участь учні, педагогічні працівники загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів, колективи загальноосвітніх та дошкільних закладів освіти міста Кіровограда.

2.2. Керівники навчальних закладів міста подають до 14 червня такі документи:

- клопотання про розміщення візуального зображення на Дошці пошани;
- відомості про досягнення;
- реєстраційну картку кандидата/претендента (згідно з додатком 1,2);

- довідку про кандидата/діяльність закладу, досягнення у поточному році та за минулі роки (згідно з додатком 3,4);
- характеристику кандидата, в якій висвітлюються його досягнення;

- фотокартку кандидата 3х4;
- копію паспорта керівника закладу/кандидата (1 сторінка і сторінка з фото);
- копія трудової книжки кандидата (1 сторінка і сторінка із записом про останнє місце призначення);

- особовий листок з обліку кадрів;

- фотокартку колективу (30х20).

2.3. До зазначеного вище переліку документів можуть додаватися інші матеріали, що допоможуть розкрити досягнення претендента та їх соціальну значимість.
ІІІ. Експертна рада

3.1. З метою проведення конкурсного відбору кандидатів/претендентів утворюється експертна рада конкурсу у кількості 6 осіб.

3.2. Засідання експертної ради конкурсу вважається правомочним, якщо на цьому присутні не менше половини його складу.

3.3. Рішення експертної ради приймається відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів ради.

3.4. Рішення експертної ради конкурсу оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар експертної ради.
Додаток №1

до положення про відбір кращих навчально-виховних закладів освіти міста Кіровограда
для розміщення візуального зображення на Дошці пошани

РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА КАНДИДАТА

	Дата отримання
	

	Адреса
	

	Реєстраційний №
	


(заповнюється секретарем експертної ради)

	Назва закладу 

П.І.Б. керівника
	

	Номінації 
	- «Кращий загальноосвітній навчальний заклад»;

- «Кращий дошкільний навчальний  заклад».



	Від кого отримано рекомендації

(ПІБ, посада)
	

	Хто подає кандидатуру (повна назва установи, ПІБ керівника)
	


Підпис кандидата: ______________                                _______________________



(П.І.Б.)

Додаток №2

до положення про відбір

кращих учнів та педагогічних працівників
загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних

закладів освіти міста Кіровограда
для розміщення візуального зображення на Дошці пошани

РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА КАНДИДАТА

	Дата отримання
	

	Адреса
	

	Реєстраційний №
	


(заповнюється секретарем експертної ради)

	П.І.Б. кандидата
	

	Номінації 
	- «Кращий педагогічний працівник загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів освіти»

	Від кого отримано рекомендації

(ПІБ, посада)
	

	Хто подає кандидатуру (повна назва установи, ПІБ керівника)
	


Підпис кандидата: ______________                                _______________________



(П.І.Б.)

Додаток №3
до положення про відбір кращих навчально-виховних закладів освіти міста Кіровограда для розміщення візуального зображення на Дошці пошани
ДОВІДКА 
ПРО ____________________________________________
(назва закладу)
_________________________________________________________________________

                                 (П.І.Б. керівника)                      
	Повна назва закладу

	

	ДОСЯГНЕННЯ за 2011 рік та І півріч 2013 року

	Участь у конкурсах, олімпіадах, змаганнях
	

	Громадська діяльність
	

	Втілені проекти
	

	Покращення матеріально-технічної бази
	

	Інше
	

	Адреса:

Телефон:
Сайт:


Додаток №4

до положення про відбір

кращих педагогічних працівників
загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних

закладів освіти міста Кіровограда
для розміщення візуального зображення на Дошці пошани
ДОВІДКА ПРО КАНДИДАТА
_________________________________________________________________________

                                 (П.І.Б.)                       ___________________________

                                                                         (дата народження)

	ОСВІТА

	
	

	ДОСВІД РОБОТИ

Загальний трудовий стаж - ________ років __________ місяців

	
	

	ДОСЯГНЕННЯ

	Відзнаки за навчання
	

	Участь у конкурсах, олімпіадах, змаганнях
	

	Громадська діяльність
	

	Втілені проекти
	

	МІСЦЕ ПРОЖИВАННЯ, КОНТАКТИ

	Адреса:

Телефони: службовий (_____) _______________, домашній (____) ____________________,

мобільний (______) ____________________

	Ідентифікаційний номер


