
ЗАТВЕРДЖЕНО

26  серпня 2 0 1 4  року  №  836 
(у  р ед а к ц ії наказу М ін істер ств а  ф ін а н с ів  У країни  в ід  29

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління освіти Кропивницької міської ради

( найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

від 08 лютого 2021 року_____ № 51/0_________
( у  новій редакції наказу управління освіти Кропивницької 
міської ради)

в і д  Л Я . Об'. Л£) Л  Лі) № Л 9 ? /о

<_0_> (_«) <_0_)<_0_) ео_) (0_>СА)

П А С П О Р Т  

бюджетної програми місцевого бюджету на 2021 рік.

Управління освіти Кропивницької міської ради 05403286
( код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету) ( найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджет}') (код за ЄДРПОУ)

ц о  <_б) с и с о _ >  <_<о (о_)(_о,_) Управління освіти Кропивницької міської радії 05403286
( код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету) ( найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

сю (_б> с_і_х_о си  <4х_и 1141 0990 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти 11528000000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) (код Типової 
програмної 
класифікації видатків 
та кредитування 
місцевого бюджету)

(код Функціональної! 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету) (код бюджету)

10 326 540,00

гривень

гривень, у тому числі загального фонду -Обсяг бюджетних призначень/ бюджетних асигнувань - 

гривень та спеціального фонду - 0,00 
Підстави для виконання бюджетної програми:
Конституція України(Закон від 28.06.1996р. №254/96, зі змінами та доповненнями 

ьюджетний кодекс України (Закон від 08.07.2010 № 2456-VI зі змінами та доповненнями
Постанова КМУ № 1298 від 30.08.2002р. "Про оплату праці на основі ЄТС розрядів і коефіцієнтів з оплати пращ працівників установ, закладів та < 
бюджетної сфери"
Постанова КМУ № 373 від 23.03.2011р" Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, про( 
закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування"

10 326 540.00

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЇ КАЗНАЧІ * ' ■ 

. КІРОВОГРАДСЬКОЇ О оЛМ ЛІ
навчальну  ̂

________________ _



Постанова КМУ від 11.01.2012 р.№10 " Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери"

Наказ МО і науки України № 557 від 26.09.2005 р " Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників освіти"___________________________
Наказ Міністерства освіти України №  102 " Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти"зі змінами 

Наказ МФУ від 26.08.2014р № 836 " Про деяк; питання запровадження прої рамно-цільового методу складання та виконання місцевих бюдаегів^зі-змінами-
Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2017 № 992 " Про затвердження Типового переліку бюджетних програм і результативних показників їх виконання для місцевих 

бюджетів у галузі" Освіта"зі змінами
Наказ МФУ від 27.07.2011р № 945 "Про затвердження Примірнош переліку результативних показників бюджетних програм для місцевих бюджетів за видатками, що можуть 
здійснюватися з усіх місцевих бюджетів" зі змінами
Наказ МФУ від 20.09.2017 року № 793 " Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" зі змінами 
Рішення Кропивницькї міської ради №  95 від 02.02.2021 року "Програма розвитку освіти міста Кропивницького на 2021-2025 роки".

Рішення Міської ради міста Кропивницького від 15.10.2020 року № 495" Про затвердження мережі закладів освіти міста Кропивницького на 2020/2021 навчальний рік"
Рішення Кропивницької міської ради № 43 від 22.12.2020 року "Про бюджет Кропивницької міської територіальної громади на 2021 рік” зі змінами

б. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№  з/п Ціль державної політики
Створення умов для надання якісних послуг іншими закладами освіти, контроль за веденням бухгалтерського обліку та звізвітності.

Мета бюджетної програми 
Забезпечити надання якісних послуг іншими закладами освіти, контроль за веденням бухгалтерського обліку та звітності.

№ з/п Завдання

1 Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами.

2 Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування закладів у сфері освіти

3 Забезпечити надання якісних послуг іншими закладами освіти (відділ методичного забезпечення кадрової політики)

9. Напрями використання бюджетних коштів

.Моз/п Напрями використання бюджетних коштів загальний фонд спеціальний
фонд

Усього
1 2 3 4 <;
1 Централізоване ведення бухгалтерського обліку 8 962 340,00 0,00 8 962 340,00

2 Здійснення централізованого господарського обслуговування освітніх закладів 479 600,00 0,00 479 600,00

3 Надання якісних послуг відділом мето дійного забезпечення кадрової політики. 884 600,00 0,00 8?; І і!'.я.; 00ІШПІП А н їмо г.
Усього 10 326 540,00 0,00 10
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і Іерелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
гривень

N2 з/п Найменування місцевої/регіональної програми загальний фонд спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1
“Програма розвитку освіти міста Кроііившіцькош 

на 2021 -2025 роки 10 326 540,00 0,00 10 326 540,00

Усього 10 326 540,00 0,00 10 326 540,00

11. Результативні показники бюджетної програми
№з/п Показники Одиниця виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
Завдання 1:
Забезпечити складання і надання кошторисно звітної, фінансової документації, 
фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами.

X

1 затрат

кількість централізованих бухгалтерій: од. Рішення Виконавчого 
комітету міської ради 1 0 1

всього - середньорічне число ставок /штатних одиниць, у т*" * - од. 61,7 < ! 61,7
педагогічного персоналу' од. Типові штатні 

нормативи 0 0 0

адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу^ од. Типові штатні 
нормативи 0 0 0

спеціалістів од. Типові штатні 
нормативи 57,7 0 57,7

робітників од. Типові штатні 
нормативи 4,0 0 4,0

2 продукту

кількість закладів, які обслуговує централізована бухгалтерія од. Мережа навчальних 
закладів 89 0 89

кількість особових рахунків од. розрахунково 13364 0 13364
кількість складених звітів та опрацьованих документів працівників бухгалтерії. од. розрахунково 616314 0 616314

... І .... ефективності 0 0
кількість установ, які обслуговує 1 працівник од. розрахунково 2 0 2

кількість особових рахунків, які обслуговує 1 працівників од. розрахунково 232 п - і

упадпіп 11;ЦІ
Завдання 2:

УНгЛШшІї
. . - . .....

Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування
X - т і
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кількість груп централізованого господарського обслуговування
од.

Рішення Виконавчого 
комітету міської ради 1 0 ■

всього - середньорічне число ставок /ш татних одиниць, у т.ч. од. 7 0 7
спеціалістів од. Штатний розпис 6 0 -------- ---------о

______ -робітників_____________________________ од. Штатний розпис 1 0 1
оА. продукту

Кількість установ, які обслуговує група централізованого господарського обслуговування
од.

Мережа закладів 96 ґ\ \) П/СУЮ

3 ефективності
Кількість установ, які обслуговує один працівник од. Розрахунок 14 0 14
Завдання 3:

Забезпечити надання якісних послуг іншими закладами освіти (відділ методичного 
забезпечення кадрової політики) X

1 затрат

кількість закладів Рішення Виконавчого 
комітету' міської ради 1 0 1

всього - середньорічне число ставок /штатних одиниць, у т.ч. од. 6,0 0 6,0
адмінперсоналу', за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу од. Штатний розпис 4,0 0 4,0
спеціалістів од. Штатний розпис 2,0 0 2,0

робітників од. Штатний розпис 0,0 0 0,0

2 продукту
кількість з а к л а д ^ ^ ^ Ш і^ в ^ ^ ^ ж д д іл  методичного забезпечення кадрової політики од. Мережа закладів 96 0 96

3 ефеКГІГОи 0£П ^
Кількість уАанов, шйобслугойур о дші працівник од. Розрахункові дані 16 0 16

Начальний йііраїціння 
міської ращ*^_ % 

і'О' (підпис) ^2. Лариса КОСТЕНКО

ПОГОДЖЕНО?
Фінансове управлнн щУ КРк'\^*>
Начальник фінансового управління Кропивницької
міської ради Любов БОЧКОВА

(підпис)


