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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
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від 29  січня 2016 року 








№ 53/о

Про введення в дію рішення колегії

управління освіти Кіровоградської міської ради

«Про підсумки фінансово-господарської

діяльності по галузі «Освіта» 

та стан реалізації "Програми розвитку 

освіти м.Кіровограда на 2011-2015 роки» 

у 2015 році. 


На виконання рішення колегії від 29.01.2016 року № 1 та з метою удосконалення роботи навчальних закладів міста

Н А К А З У Ю:

1. Структурним підрозділам управління освіти:

1.1. До 20.06. та 20.12.2016 надати звіт про виконання заходів по Програмі розвитку освіти міста Кіровограда на 2016-2020 роки у 2016 році заступнику начальника управління освіти Т.Єременко.

1.2.Заступнику начальника управління освіти Є.Серопяну внести зміни до розділу 10 програми «Фінансове забезпечення програми» щодо фінансування заходів програми у 2016 році.

2. Керівникам навчальних закладів:

2.1.До 20 червня та 20 грудня надавати інформацію про хід виконання заходів по Програмі розвитку освіти міста Кіровограда на 2016-2020 роки у 2016 році (додаток № 1).

2.2. Взяти під особистий контроль фінансово-господарську діяльність закладів освіти.

2.3. Забезпечити дієвий контроль за споживанням електричної енергії, водопостачання, природного газу закладами освіти в межах виділених обсягів фінансування та у натуральних показниках.

3.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Заступник начальника управління освіти 



Є.Серопян

Єременко 24 99 69
Додаток 
до наказу управління освіти

Кіровоградської міської ради

від  29 січня 2016 року № 53/о
Підпрограма 1. Фізичне здоров'я дитини – здоров'я нації

VІІ. Заходи щодо реалізації підпрограми

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1.1. Забезпечення умов збереження та зміцнення здоров’я дітей

	1.1.1.
	Здійснювати моніторинг здоров’я учнів та вихованців навчальних закладів
	2016-2020
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	1.1.2.
	 Відповідно до медичних показань організувати роботу спеціальних та підготовчих груп на уроках фізкультури
	2016-2020
	Керівники навчальних закладів

	1.1.3.
	Продовжувати впроваджувати комплексну систему соціально-психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів, практичні психологи, соціальні педагоги

	1.1.4.
	Проводити роботу з соціальної та психологічної реабілітації дітей-інвалідів
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів



	1.1.5.
	Спланувати та організувати роботу з соціальної реабілітації та підтримки родин, що опинилися в складних життєвих обставинах
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	1.1.6.
	 Вжити заходів щодо покращення матеріально-технічного забезпечення кабінетів соціально-психологічних служб загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	1.1.7.
	Проводити моніторингові дослідження щодо свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я та виникнення різних видів залежностей в учнівської молоді
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти, керівники навчальних закладів

	1.1.8.
	Забезпечити умови для рівного доступу до якісної освіти дітей з обмеженими можливостями (облаштування пандусів та туалетних кімнат)
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	1.1.9.
	Провести міський огляд-конкурс на кращий заклад освіти щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності та благоустрою
	щороку
	Управління освіти

	1.2. Формування здорового способу життя школярів

	1.2.1.
	Забезпечити умови для реалізації державних та обласних програм з питань формування здорового способу життя, підтримки сім’ї, відповідального батьківства тощо
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	1.2.2.
	Запровадити моніторингові дослідження з питань ставлення школярів міста до свого здоров’я та здоров’я оточуючих; екологічної безпеки здоров’я дітей
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	1.2.3.
	Продовжити впровадження інформаційно-освітньої протиалкогольної програми  «Сімейна розмова», організувати тренінги для вчителів з метою навчання сучасним методам проведення протиалкогольної пропаганди серед учнівської молоді
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти, керівники навчальних закладів

	1.2.4.
	Проводити щорічне оздоровлення учнів шляхом організації літніх таборів відпочинку. 
	2016-2020
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	1.2.5.
	Аналізувати відповідність стану навчально-виховного процесу у загальноосвітніх закладах вимогам Державних санітарних норм і правил (кількість уроків, обсяги домашніх завдань, руховий режим)
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	1.2.6.
	Вивчати та популяризувати кращий досвід вчителів фізичної культури, основ здоров’я, практичних психологів, соціальних педагогів, класних керівників 
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	1.2.7.
	Розробити заходи згідно з проектом концепції "Загальнодержавної цільової соціальної програми "Формування здорового способу життя молоді України на 2013-2017 роки" та забезпечити їх виконання
	2016
	Структурні підрозділи управління освіти, адміністрація навчальних закладів, практичні психологи та соціальні педагоги

	1.2.8.
	Розробити заходи щодо виконання програми «Дорослішай на здоров'я»


	2016
	Структурні підрозділи управління освіти, адміністрація навчальних закладів, практичні психологи та соціальні педагоги

	1.2.9.
	Продовження реалізації спільного проекту управління освіти та ОСДЮШ «Надія» щодо введення в програму фізичної кільтури уроку плавання для учнів 3-х класів
	2016-2020
	Управління освіти та керівники навчальних закладів

	1.2.10.
	Розробити заходи щодо виконання концепції Державної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року та забезпечити їх виконання


	2016
	Структурні підрозділи управління освіти, адміністрація навчальних закладів, практичні психологи та соціальні педагоги

	1.2.11.
	Продовжити впровадження превентивних проектів “Захисти себе від ВІЛ” та “Шкільна програма з профілактики вживання тютюну, алкоголю і наркотиків (ХОУП)”
	2016-2018
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	1.2.12.
	Проводити заходи з питання «Організаційно-правові аспекти діяльності психологічної служби системи освіти» для керівників навчальних закладів, заступників керівників з навчально-виховної роботи
	2016-2020
	Структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	1.  1.2.13.
	Впроваджувати у практику кращі методики роботи практичних психологів і соціальних педагогів дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів щодо здорового способу життя 
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	1.2.14.
	Організувати роботу супервізійної групи 
для практичних психологів загальноосвітніх навчальних закладів 
	2016-2020
	Структурні підрозділи

	1.3. Організація якісного харчування 

	1.3.1.
	Сприяти забезпеченню в повному обсязі фінансування раціонального харчування школярів
	2016-2020
	Управління освіти

	1.3.2.
	Забезпечити фінансування та організацію дієтичного харчування дітей
	2016-2020
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	1.3.3.
	Забезпечити учнів, дітей пільгових категорій (дітей-сиріт; дітей позбавлених батьківського піклування; дітей-інвалідів, що виховуються в спеціальних дошкільних навчальних закладах (групах), які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, навчаються в інклюзивних класах загальноосвітніх навчальних закладів; учнів спеціальних загальноосвітніх шкіл (класів), які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та вихованці дошкільних відділень цих закладів; дітей з малозабезпечених сімей; дітей, батьки яких є учасниками АТО; учнів та вихованців диспансерної групи у навчальних закладах:

 якісною водою;

 здоровим харчуванням;

 дієтичним харчуванням.
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	1.3.4.
	Запровадити в організації харчування дітей інформаційні технології.
	2016-2018
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	1.3.5.
	Забезпечити вітамінізацію готових страв у весняний період для учнів та вихованців навчальних закладів міста
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	1.3.6.
	Підвищення рівня кваліфікації працівників харчоблоків
	2016-2020
	Управління освіти 

	1.3.7.
	Забезпечити в дошкільних навчальних закладах посилене харчування дітей в літній оздоровчий період
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів


Підпрограма 2. Виховання та розвиток особистості

в системі освіти

VІІ. Заходи щодо реалізаці підпрограми
	№ з/п
	Перелік заходів
	Термін виконання
	Виконавці

	2.1. Громадянське та родинно-сімейне виховання

	2.1.1.
	Проводити заходи щодо реалізації Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності:

- Місячник морально-правового виховання
	Постійно до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.2.
	Сприяти забезпеченню функціонування  української мови як державної в усіх сферах суспільного життя:

· Місячник Української писемності та мови;

· міський етап Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика;
· міський етап Міжнародного мовно – літературного конкурсу учнівської творчості імені Т. Шевченка.
	2016-2020 
	Управління освіти та його структурні підрозділи. навчальні заклади міста

	2.1.3
	Здійснювати заходи, спрямовані на формування у дітей, учнівської молоді поваги до Конституції України та символів держави:

- Конкурс знавців Конституції і Права України.
	Постійно

до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.4
	Популяризувати рух учнівської молоді за збереження і примноження традицій українського народу: 

· міський етап історико – краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина- Україна»;

· міський етап обласного краєзнавчого конкурсу учнівської молоді «Рідний край очима дітей»
	2016-2020 
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.5.
	Посилювати роботу в закладах освіти щодо вшанування історії та культури рідного краю, традицій і сучасних  надбань українського народу
	До 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.6.
	Забезпечувати дотримання вимог законодавства України щодо заборони  втручання політичних партій, релігійних та інших організацій у навчально-виховний процес у навчальних закладах
	Постійно

до 2020  року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.7.
	Проводити заходи, спрямовані на виховання у дітей та молоді культури міжетнічних відносин:

· Конкурс читців польської поезії
	Постійно

до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.8
	Співпраця з громадською організацією «Полонія» щодо організації проведення курсів з вивчення польської мови для вчителів та учнів.
	До 2016 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.9.
	Забезпечувати наступність у виховній діяльності сім'ї, дошкільного закладу та початкової школи шляхом збільшення мережі комплексних навчальних закладів типу "Дитячий садок - школа" та переведення дошкільних закладів на різний режим перебування дітей відповідно до запитів населення.
	Постійно

до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.1.10.
	Проводити заходи на виконання Державної цільової соціальної програми підтримки сім’ї
	До 2016 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.2. Національно-патріотичне виховання

	2.2.1.
	Вивчати і пропагувати кращий досвід військово-патріотичного та фізичного виховання допризовної молоді
	Постійно

до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.2.2.
	Організовувати та проводити у навчальних закладах пошукову та краєзнавчу роботу:

· конкурс «Моя Кіровоградщина – перлинаскіфського степу»;

· міський етап Всеукраїнського конкурсу «Ідея соборності України»
	Постійно

до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.2.3.
	Залучати учнівську молодь до догляду та впорядкуванням меморіальних комплексів, могил загиблих воїнів та організовувати заходи щодо відзначення історичних подій
	Постійно

до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.2.4.
	Забезпечувати належне проведення військово-спортивних патріотичних змагань «Сокіл» («Джура»),  «Україна - єдина країна», змагань присвячених перемозі над німецько-фашистськими загарбниками
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.2.5.
	Створити міський координаційний сектор національно-патріотичного виховання з метою розвитку національно-патріотичного виховання, дітей та учнівської молоді, забезпечення формування і розвитку соціально значущих цінностей, громадянських, моральних, психологічних і фізичних якостей у процесі виховання та навчання.
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.2.6.
	Посилювати роботу відділу військово-патріотичного виховання комунального закладу «Станція юних техніків Кіровоградської міської ради».
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.3. Трудове та художньо-естетичне виховання

	2.3.1.
	Удосконалювати роботу щодо впровадження допрофільного і профільного навчання в закладах освіти
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.3.2.
	Активізовувати діяльність між професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами та загальноосвітніми навчальними закладами з метою поширення профорієнтаційної роботи
	Постійно


	Навчальні заклади міста



	2.3.3.
	Організувати спільно з КМК КНТУ проводення пілотного освітньо-виховного проекту «Літня школа» для учнів 8-х класів
	2016 рік
	Управління освіти та його структурні підрозділи

Навчальні заклади міста

	2.3.4.
	Вивчати і поширювати в навчальних закладах освіти досвід організації та проведення народних свят, обрядів
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.3.5.
	Проводити заходи, спрямовані на розвиток творчої особистості дитини та підвищення рівня її художньо-естетичних та культурних цінностей.

- міський етап Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.4. Екологічне та морально-правове виховання

	2.4.1.
	Залучати дитячі та молодіжні екологічні організації до формування і виконання спільних з установами природно-заповідного фонду проектів, угод, природоохоронних заходів
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.4.2.
	Сприяти формуванню загонів юних екологів-інспекторів з числа учнівської молоді та проводити фестивалі, конкурси, агітбригади екологічного характеру
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.4.3.
	Провести міський етап Всеукраїнського гуманітарного конкурсу Українського молодіжного аерокосмічного обєднання «Сузіря»-«Мирний космос».
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.4.4.
	Вивчати і пропагувати кращий досвід діяльності органів учнівського самоврядування з питань правової освіти та виховання учнівської молоді
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.4.5.
	Здійснювати заходи, спрямовані на поширення інформації та популяризацію положень національних та міжнародних законодавчих актів щодо забезпечення прав людини 
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.4.6.
	Здійснювати навчання правової культури молоді, формуючи новий світогляд на загальнолюдських демократичних цінностях
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.4.7.
	Провести Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Моральний вчинок»
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.5. Превентивне виховання та творчий розвиток особистості 

	2.5.1.
	Здійснювати заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової і психологічної підтримки дітей і молоді, які потрапили в складні соціальні умови
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.5.2.
	Активізувати профілактичну діяльність під час позакласної та позашкільної роботи
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.5.3.
	Проводити інформаційні кампанії для запобігання протиправній поведінці, наркоманії, алкоголізму, захворюваності на ВІЛ/СНІД та хвороби, що передаються статевим шляхом 
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.5.4.
	Активізувати роботу  з родинами, що опинилися в складних життєвих обставинах
	Постійно
	Керівники навчальних закладів

	2.5.5.
	Продовжувати роботу з функціонально неспроможними сім'ями (в яких батьки хворі на алкоголізм, наркоманію, недієздатні, з асоціальною поведінкою тощо) з метою виявлення дітей, які перебувають в особливо складних економічних і морально-психологічних умовах
	Постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	2.5.6.
	Залучати дітей з девіантною поведінкою до змістовного дозвілля в позаурочний час, під час канікул та до участі в гуртках
	Постійно
	Керівники навчальних закладів

	2.5.7.
	Продовжувати проведення міських конкурсів, фестивалів дитячої творчості:

- міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячих малюнків «Податки очима дітей»;

· міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край;

· міський етап конкурсу дитячого малюнку «Національний банк майбутнього»;
· міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячих малюнків «Малюю планету – малюю майбутнє»;
· фестиваль «Кіровоградські зірочки» 
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи


Підпрограма 3. Розвиток дошкільної освіти міста
VІІ. Заходи щодо реалізаці підпрограми
	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Виконавці

	3.1. Оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів

	3.1.1.
	Продовжити реорганізацію загальноосвітніх навчальних закладів у навчально-виховні комплекси «Загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад»
	2016-2020
	Управління освіти

	3.1.2.
	Продовжити роботу по розширенню мережі компенсуючих, комбінованих дошкільних навчальних закладів, груп для дітей, які потребують корекції вад психічного, фізичного здоров'я, оздоровчої роботи з гнучким режимом дня залежно від потреб   батьків конкретного району міста
	2016-2020
	Управління освіти

	3.1.4.
	Розширити мережу груп з додатковими платними послугами
	2016 - 2020
	Управління освіти

	3.2. Охоплення дітей дошкільною освітою

	3.2.1.
	Оновити інформаційний банк даних обліку дітей дошкільного віку в місті
	2016-2020, щорічно до 20 серпня
	Управління освіти

	3.2.2.
	Домогтися 99 %  охоплення дітей віком від 3 до 6 років дошкільною освітою
	До 2020
	Управління освіти

	3.2.3.
	Продовжувати вести роз'яснювальну роботу серед батьків дітей 5-ти років щодо значення дошкільної освіти у підготовці дітей до школи.

	До 2020
	Управління освіти, керівники ДНЗ

	3.2.4.
	Підтримувати та сприяти розвитку приватних дошкільних навчальних закладів та альтернативних форм навчання та виховання дітей дошкільного віку
	2016-2020
	Управління освіти


	3.2.5.
	Визначення базових ДНЗ для запровадження інклюзивного та інтегрованого навчання

	2016-2020
	Управління освіти

	3.3. Навчально-виховні програми ДНЗ, науково-методичне забезпечення

	3.3.1.
	Надавати працівникам дошкільних навчальних закладів дієву науково-методичну допомогу з питань реалізації чинних програм розвитку дітей дошкільного віку та організації освітнього процесу в закладах, використовуючи різноманітні форми методичної роботи з педагогічними кадрами (конференції, семінари, семінари-практикуми, методичні об'єднання, тренінги, ділові  ігри,  конкурси,  виставки, консультації, школи передового досвіду тощо)
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	3.3.3.


	Надавати методичну допомогу педагогам в оформленні програм гурткових занять розвитку дітей дошкільного віку.
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	3.3.4.
	Проводити виставки матеріалів  напрацювань педагогів дошкільних закладів
	2016-2017, січень вересень
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	3.3.5.
	У рамках Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів "Вихователь року" проводити міський етап Конкурсу 
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів

	3.3.6.
	Вивчати та поширювати зарубіжний досвід, співпрацювати з міжнародними фондами і програмами у сфері професійного вдосконалення педагогів ДНЗ, інформувати педагогічну громадськоскість про зарубіжні освітні системи; сприяти участі кіровоградських педагогічних та науково-педагогічних працівників у заходах, що проводяться в країні та за кордоном
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів


Підпрограма 4. Загальна середня освіта

VІІ. Заходи щодо реалізації підпрограми
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	4.1. Забезпечення рівного доступу дітей та молоді до якісної освіти

	4.1.1.
	Створити умови для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через різні форми навчання: денну, вечірню, індивідуальну, дистанційну, екстернат тощо
	постійно

до 2020 року
	Управління освіти Керівники закладів освіти

	4.1.2.
	Задовольнити освітні потреби громадян, які належать до національних меншин та проживають на території міста
	постійно

до 2020 року
	Управління освіти Керівники закладів освіти

	4.1.3.
	Створити умови для здобуття повної загальної середньої освіти учням, які переміщені з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО
	2016-20120
	Управління освіти Керівники закладів освіти

	4.1.4.
	Створювати умови щодо впровадження нових Державних стандартів освіти 
	постійно

до 2020 року
	Управління освіти Керівники навчальних закладів 

	4.1.5.
	Оптимізувати мережу загальноосвітніх закладів з урахуванням освітніх запитів і потреб жителів мікрорайонів міста
	постійно

до 2020 року
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.1.6.
	Забезпечувати повне охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку
	постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.1.7.
	Забезпечувати належні умови для поступової адаптації учнів 5-х  класів до особливостей навчання в школі ІІ ступеня
	постійно
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.1.8.
	Впровадження проекту «Здобуваємо найкращу освіту 2016», організація консультпунктів для учнів щодо підготовки до ДПА з іноземної мови
	2016
	методисти

ЦМСПС

керівники навчальних закладів

	4.1.9.
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.10
	Всеукраїнська інтерактивна гра «PUZZLE» з англійської мови
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.11
	Проведення міського етапу Всеукраїнської  учнівської олімпіади з англійської мови
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.12
	Залучення школярів до конкурсного відбору за «Програмою обміну

майбутніх лідерів» (FLEX)
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.13
	Залучення школярів до до конкурсу «Headmasters’ and Headmistresses’ Conference» (НМС), запроваджений Радою директорів приватних шкіл Англії
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.14
	Забезпечення участі учнів в олімпіаді з іноземних мов серед учнів 11 класів загальноосвітніх шкіл міста Кіровограда на кафедрі міжнародної економіки Кіровоградського національного технічного університету 
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.15
	Залучення школярів до участі у літніх мовних таборах
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.16
	Проведення міського конкурсу «Всі прапори завітали до нас»
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.1.17
	Сприяння проведенню в навчальних закладах міста тижнів англійської мови, розважально-пізнавальних ігор, дебатів, круглих столів, книжкових виставок-презентацій, фотовиставок, вечорів англійської поезії тощо.
	2016-2020
	методисти

ЦМСПС

	4.2. Профільне навчання

	4.2.1.
	Проводити діагностичні дослідження щодо вибору молоддю профілю навчання
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.2.2.
	Аналізувати ефективність використання інваріантної та варіативної складових робочих навчальних планів на вивчення предметів профільного циклу
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.2.3.
	Впроваджувати у навчальних закладах допрофільне навчання шляхом розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.2.4.
	Розширювати мережу класів з поглибленого вивчення окремих навчальних предметів
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.2.5.
	Здійснювати моніторинг щодо відстеження ефективності системи профільного навчання
	2016-2020
	ЦМСПС, керівники закладів освіти

	4.2.6.
	Впроваджувати дистанційну освіту.
	постійно
	Керівники закладів освіти

	4.3. Шкільна бібіліотека

	4.3.1.
	Створювати єдину інформаційно-ресурсну базу даних діяльності шкільних бібліотек
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, бібліотеки закладів освіти

	4.3.2.
	Вивчати, узагальнювати та поширювати перспективний досвід бібліотекарів навчальних закладів
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.3.3.
	Брати участь у Всеукраїнському конкурсі «Шкільна бібліотека»
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.3.4.
	Сприяти створенню електронних каталогів фондів шкільних бібліотек
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.3.5.
	Удосконалювати комплектування фондів  художньою та довідковою літературою
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.3.6.
	Здійснювати поступову заміну підручників та оновлювати фонд художньої літератури з урахуванням навчальних програм нових Державних стандартів освіти
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів освіти

	4.4.7.
	Забезпечувати бібліотеки закладів освіти оргтехнікою та сучасною комп`ютерною технікою з підключенням до мережі Інтернет
	2016-2020
	Управління освіти

	4.4.8.
	Здійснюватити поступову заміну та оновлення стелажів, книжкових шаф, поличок та інших меблів для обладнання шкільної бібліотеки
	2016-2020
	Управління освіти






Підпрограма 5. Позашкільна освіта
І.Загальні положення
VІІ. Заходи щодо реалізації підпрограми

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	5.1
	Збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, створення умов для їх функціонування
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	5.2.
	Залучення до отримання  позашкільної освіти дітей з обмеженими можливостями, дітей пільгових категорій
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	5.3.
	Сприяння впроваджуванню програмно-методичної бази позашкільної освіти
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	5.4.
	Проведення аналізу стану навчально-виховного процесу та рівня розвитку учнів відповідно до завдань позашкільної освіти
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	5.5.
	Сприяння організації співробітництва з різними соціальними інституціями  у вихованні дітей та підлітків
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	5.6
	Сприяти впровадження програми з військово – патріотичного напрямку
	2016-2020  
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	5.7
	Використовувати у роботі з талановитою молоддю сучасне устаткування  та інші  сучасні матеріально-технічні ресурси
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи працівники ПНЗ 

	5.8
	Запровадити практику проведення у місті «Тижня народних ремесел», «Тижня краєзнавчої роботи», «Тижня культури Кіровоградщини»; «Тижня хореографії» та інші напрямки
	2016-2020
	працівники ПНЗ

	5.9
	Організація участі дітей у Всеукраїнських, міжнародних очно-заочних, інтерактивних конкурсах учнівської творчості, турнірах, змаганнях, виставках тощо
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи працівники ПНЗ

	5.10
	Здійснювати моніторинг інтересів та запитів учнів з метою удосконалення мережі гуртків, клубів, які діють  на базі ПНЗ
	2016-2020
	працівники ПНЗ

	5.11
	Сприяти участі  вихованців позашкільних навчальних закладів в міжнародних проектах, конкурсах, програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях, фестивалях
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	5.12
	Сприяти співробітництву з міжнародними освітніми установами, фондами та організаціями
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи


Підпрограма 6. Освіта осіб з особливими потребами

VІІ. Заходи щодо реалізаці підпрограми
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	6.1.
	Запровадження інклюзивного навчання в ДНЗ


	До 2016 року 


	Управління освіти та його структурні підрозділи

	6.3
	Здійснення супроводу дітей з вадами розвитку та надання консультативно- методичної допомоги батькам (особам, які їх замінюють), педагогам, лікарям, працівникам соціально-педагогічних служб з питань виховання, навчання і лікування дітей з відхиленнями в розвитку, з девіантною  поведінкою, у тому числі тих, які не підлягають направленню до спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів
	До 2020 року 
	ПМПК



	6.4
	Розробити  та систематично проводити навчальні семінари для вчителів загальноосвітніх шкіл з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Вересень

2017 


	ПМПК

ЦМСПС

	6.5
	Співпраця з закладами професійно-технічними в наданні ліцензованих умов (на базі навчального закладу) для здобуття професійно-технічної освіти дітям з вадами розвитку в НВО „ЗОШ – інтернат І-ІІІ ступенів – ЦПВ”, НВО – СЗОШ І-ІІ ступенів № 1 – ДНЗ, НВО „СЗОШ для дітей з вадами слуху”
	Березень

2016 


	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	6.6
	Сприяти забезпеченню доступності здобуття професійно-технічної освіти дітям з вадами у розвитку на базі обласних ПТУ
	До 2020 


	Управління освіти

	6.9
	Запровадження інклюзивного навчання шляхом створення спеціальних груп при ДНЗ
	Щороку до

вересня 2016 - 2018
	Управління освіти та його структурні підрозділи


Підпрограма 7. Професійний розвиток педагогічних працівників, програма «Вчитель»

VІІ. Заходи щодо реалізації  підпрограми
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	
	
	
	

	7.1. Кредитно-модульні, спеціальні та дистанційні системи підвищення кваліфікації

	7.1.1.
	Удосконалювати систему роботи з новопризначеними керівниками ЗНЗ , ДНЗ, ПЗ
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	7.1.2.
	Забезпечити участь педагогів у конкурсі «Учитель року» та інших фахових конкурсах згідно наказів МОН
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	7.1.3.
	Поповнювати банк даних  підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.4.
	Створювати умови для забезпечення якості підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до оновлених структури і змісту державних стандартів професійної освіти

	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.6.
	Постійно поновлювати банк даних з адресами перспективного педагогічного досвіду   шкіл міста
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.7.
	Поповнювати електронний каталог статей з питань організації методичної роботи , внутрішкільного контролю, вивчення, впровадження і поширення перспективного педагогічного досвіду
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.8.
	Знайомити педагогів міста  з нормативно-законодавчою базою  та змістом інноваційної діяльності шляхом проведення семінарів, тренінгів, «круглих столів» тощо                                                             
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.9.
	Організувати роботу вчителів з метою вивчення інноваційних технологій та впровадження їх в практику роботи шляхом проведення різних форм методичної роботи
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти,

керівники закладів 

	7.1.10.
	 Сприяти  організації курсів підвищення кваліфікації  педагогів за заочною формою навчання :

- надавати системну консультативну  допомогу в організації і виборі тем та змісту самоосвітньої роботи
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.11.
	Продовжити практику презентації педагогічного досвіду в навчальних закладах після проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками
	2016-2020
	Керівники закладів

	7.1.15
	Впроваджувати ідеї гуманної педагогіки Василя Сухомлинського у навчально-виховний процес та сучасну систему інклюзивного навчання 
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти 

	7.1.16.
	З метою забезпечення неперервності  педагогічної освіти сприяти участі педагогів  в міжкурсових заходах  шкільного, міського, обласного та інших рівнів
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти, керівники закладів

	7.1.17.
	Здійснювати науково-методичну роботу з питання формування професійно-педагогічної  та соціально-психологічної культури педагогічних працівників через різні форми її організації
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти, керівники закладів

	7.1.18.
	Вести облік участі педагогів міста в обласних міжкурсових заходах, що проводяться КЗ «Кіровоградський обласний інститутом післядипломної педагогічної освіти імені В.Сухомлинського» (творчі групи, школи перспективного педагогічного розвитку, теоретичні семінари тощо)
	До 10 січня щорічно
	Структурні підрозділи управління освіти



	7.1.19.
	Здійснювати вивчення результативності курсів підвищення кваліфікації на ріст професійної майстерності педагогічних працівників міста
	До 10 січня щорічно
	Структурні підрозділи управління освіти



	7.1.20.
	Вивчати досвіди роботи керівників, педагогів навчальних закладів 
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.22.
	Вивчити якісні та кількісні показники підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

 - аналіз виконання щорічних та перспективних планів проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами в  навчальних закладах;

- аналіз впровадження матеріалів курсів підвищення кваліфікації, матеріалів міжкурсових заходів в практику роботи вчителя, закладу (уроки, позакласні заходи, робота з батьками);

 узагальнення матеріалів вчителів, які пройшли курси підвищення кваліфікації, брали участь в міжкурсових заходах (виступи, творчі звіти, підбірка матеріалів з проблеми тощо)  
	2016-2020
	Структурні підрозділи управління освіти,

Керівники закладів

	7.1.23.
	Здійснити аналіз участі педагогічних працівників навчальних закладів в міських та обласних семінарах, майстер-класах, творчих групах тощо
	Щорічно до серпневої конференції
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.24.
	Забезпечити проходження працівниками структурних підрозділів управління освіти підвищення кваліфікації в КЗ КОІППО (згідно з наказом) 
	Постійно
	Структурні підрозділи управління освіти

	7.1.25.
	Забезпечити підготовку науково-методичних матеріалів з питань організації освітньо-виховного процесу в ЗНЗ для їх подальшого друку у фахових виданнях з метою поширення перспективного педагогічного досвіду
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники закладів



	7.1.27.
	Активізувати роботу методичних кабінетів дошкільних навчальних закладів: проводити різні форми інтерактивної взаємодії дорослих суб`єктів освітнього процесу, а саме (майстер-класи, тренінги, практикуми, мозкові штурми, рольові й ділові ігри тощо, в тому числі із застосуванням Інтернет-ресурсів
	2016-2020
	Керівники ДНЗ

	7.1.28.
	Надавати методичну допомогу педагогам в оформленні програм гурткових занять розвитку дітей дошкільного віку
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	7.2. Науково –методичний супровід  педагогів щодо реалізації регіонального плану заходів, спрямованих на популяризацію вивчення англійської мови

	7.2.1.
	Формування міського інформаційного банку перспективного педагогічного досвіду навчальних закладів щодо активізації вивчення англійської мови
	2016-2020
	ЦМСПС

	7.2.2.
	Ознайомлення педагогічних працівників з науковими статтями, фаховими виданнями, рекомендаціями, сучасними науково-методичними посібниками, монографіями, рекомендаціями конференцій тощо для самостійного опрацювання
	2016-2020
	ЦМСПС

	7.2.3.
	Проведення семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів, консультацій для вчителів англійської мови
	2016-2020
	ЦМСПС

	7.2.4.
	Проведення практичних семінарів для вчителів англійської мови із залучення представників Британських видавництв (Pearson, Cambridge University Press, MM Publications, Mаcmillan тощо)  
	2016-2020
	ЦМСПС

	7.2.5. 
	Організація роботи творчих груп для вчителів англійської мови: 

«Створення оптимального освітнього середовища для виховання та навчання здорової особистості на уроках англійської мови»; 

«Нові інформаційні технології у навчанні іноземної мови як засіб підвищення ефективності уроку»;

«Створення науково – методичних    засад формування у дітей навчально - дослідницьких умінь»
	2016-2020

2016-2018

2016-2017
	ЦМСПС

	7.2.6.
	Співпраця з волонтерами Корпусу Миру та американським інформаційно-ресурсним центром «Вікно в Америку»
	2016-2020


	ЦМСПС, вчителі англійської мови міста



	7.2.7.
	Створення банку відеоматеріалів для підготовки учнів до складання ДПА з англійської мови
	Протягом року
	ЦМСПС



	7.2.8.
	Запрошення вчителів-носіїв іноземних мов на роботу в спеціалізовані заклади
	Вересень 2016
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	7.2.9.
	Тренінгові заняття щодо оволодіння англійською мовою для керівників навчальних закладів
	Протягом року
	Управління освіти, ЦМСПС, керівники навчальних закладів

	7.2.10
	Сприяння  участі вчителів іноземних мов у конкурсах фахової майстерності
	2016-2020


	методисти

ЦМСПС

	7.2.11
	Активізація участі вчителів іноземних мов міста у міжнародних проектах (i’EARN, GTP Project, International Village Project тощо)
	2016-2020


	методисти

ЦМСПС

	7.2.12
	Надання науково-методичної допомоги керівникам гуртків з іноземних мов для ДНЗ та ЗНЗ
	2016-2020


	методисти

ЦМСПС


7.3. Напрямки реалізації та заходи програми «Вчитель» 
	№

з/п
	Назва напрямку реалізації (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконан-ня заходу
	Виконавці  
	Джерела 

фінансу-вання
	Орієнто- вані обсяги

фінансу-вання,

тис. грн.
	У тому числі за роками 

(тис.грн.)
	Очікуваний 

результати

	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Оптимізація кадрового забезпечення

навчальних закладів міста
	1) визначити потребу у педагогічних кадрах для навчальних закладів міста
	2016-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	-
	Фінансування не потребує


	Забезпечення навчальних закладів міста спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	2) забезпечити формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих педагогічних навчальних закладах України
	2016-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради

Кіровоградський державний  педагогічний університет імені Володимира

Винниченка
	-
	Фінансування не потребує


	Підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів міста спеціалістами з відповідною фаховою освітою

	
	
	3) забезпечити  запровадження обґрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів
	2016-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	-
	Фінансування не потребує


	Підготовка спеціалістів, забезпечення навчальних закладів міста спеціалістами з відповідною фаховою освітою



	2.
	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників
	1) забезпечити  запровадження механізму взаємодії управління освіти Кіровоградської міської ради

з вищими педагогічними навчальними закладами щодо визначення місць для проведення практики студентами за місцем майбутнього працевлаштування
	2016-2020, щороку


	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує


	Створення умов для професійного росту молодих спеціалістів

	
	
	2) Забезпечити поповнення фондів бібліотек сучасними інформаційними засобами
	2016-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	Міський бюджет


	95,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Підвищення інформаційного рівня учасників навчально-виховного процесу

	
	
	3) залучати вчителів початкових класів, які викладатимуть інформатику в початкових класах , до проходження курсів підвищення кваліфікації
	2016-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	Міський бюджет


	148,8
	27,7
	29,2
	30,0
	30,7
	31,2
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників



	3.
	Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти
	1) забезпечити впровадження систем професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів

для забезпечення їх професійного становлення і зростання
	2016-2020,  

щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує


	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	
	
	2) організовувати для керівників та педагогічних працівників навчальних закладів міста семінари, конференції з питань законодавства про освіту
	2016-2020, роки   
	 Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує
	Підвищення науково-методичного та правового рівнів педагогічних працівників

	4. 
	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	1) створювати  при навчальних закладах просвітницькі центри для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо        
	2016-2020, роки  
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	Фінансування не потребує


	Популяризація знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо

	
	
	2) сприяти участі громадських організацій у розв’язанні актуальних проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	2016-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	
	 Фінансування не потребує


	Підвищення іміджу вчителя в суспільстві

	5.
	Підвищення  рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та

післядипломної освіти
	1) забезпечити надання одноразової грошової допомоги випускникам вищих педагогічних навчальних закладів               І-ІІ рівнів акредитації, які закінчили навчання та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх навчальних 

закладах міста і прибули до місць роботи
	2016-2020, щороку
	Управління освіти Кіровоградської міської ради


	Міський  бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня соціального захисту молодих спеціалістів

	
	
	2) вносити пропозиції щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників    
	2016-2020, щороку
	
	
	
	

	
	
	Усього за програмою
	Усього тис.грн.
	243,8
	42,7


	49,2
	50,0
	50,7
	51,2
	


Підпрограма 8. Інформатизація системи освіти

VІІІ. Заходи щодо реалізації підпрограми
	№п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	8.1. „Один учень-один комп’ютер” 

	8.1.1.
	Поповнити інформаційну базу даних про наявність програм навчального призначення (ПНП) та їх характеристик
	2016-2020
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.1.2.
	Удосконалювати роботу щодо організації навчання вчителів-предметників методам практичного застосування мультимедійних технологій у навчальному процесі
	щорічно
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.1.3.
	Проводити семінари – практикуми «Використання сучасних ІК - технологій у навчально-виховному процесі» з обміну досвідом по розробці та використанню інформаційних і мультимедійних технологій,  матеріали розміщувати на веб-сайті ЦМСПС 
	щорічно
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.1.4.
	Організувати проведення конкурсу "Сучасний урок з ІКТ» та створити електронний банк  уроків педагогів міста різних фахів
	2016-2017
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.1.5.
	Продовжувати роботу щодо використання можливостей  інформаційних технологій  для організації дистанційного навчання дітей з особливими потребами, дітей, які не відвідують навчальні заклади за станом здоров‘я, обдарованих дітей 

	щорічно
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.1.6.
	Активізувати співпрацю управління освіти, ЦМСПС з МОНУ, КОІППО щодо впровадження та використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально – виховному процесі


	щороку
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.1.7.
	Створити електронну базу програмного забезпечення різних навчальних предметів та розміщувати їх на сайті ЦМСПС
	щорічно
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.1.8.
	Продовжувати забезпечення підвищення кваліфікації керівників загальноосвітніх навчальних закладів з питань використання сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності

	2016 - 2020
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.2. Інформаційний простір освіти

	8.2.1.
	Продовжувати співпрацювати із засобами масової інформації  для забезпечення умов формування медійного простору  освіти міста
	щороку
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.2.2.
	Оприлюднювати в різних типах ЗМІ кращий досвід роботи навчальних закладів міста,  досягнення педагогів, учнів у олімпіадах,  спортивних змаганнях, конкурсах, тощо
	щорічно
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.2.3.
	Створити в мережі Інтернет на платформі Google аккаунт Google Apps for Education в навчальних закладах міста Кіровограда, що дозволить  підтримувати інформаційно-освітнє середовище навчального закладу: створення вчительського співтовариства, віртуального батьківського комітету, суспільних груп для учнів, он-лайн спільнот для учнівських об'єднань і груп, он-лайн спільнот для шкільного самоврядування.
	2016 -2018
	Управління освіти та структурні підрозділи

	8.2.4.
	Відкриття при управлінні освіти відділу освітнього інформаційного сервіс-центру
	2017-2018
	Управління освіти

	8.2.5.
	Використовувати електронну технологію для  збирання та опрацювання  інформації
	щорічно
	ЦМСПС

	8.2.6.
	Впроваджувати інформаційно-комунікаційні технології у навчально-виховний процес ( веб-сайти, блоги) 
	щорічно
	ЦМСПС


Підпрограма 9. Розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти

VІІІ. Заходи щодо реалізації підпрограми
	№ п/п


	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	9.1.
	Інвентаризація матеріально-товарних цінностей з метою вивчення потреби в оновленні меблів
	Січень-лютий 2016 року
	Управління освіти

заклади освіти міста

	9.2.
	Узагальнення та аналіз інформації про стан забезпечення  меблями закладів освіти 
	Березень 2016 року
	Управління освіти

	9.3.
	Поетапне оновлення технологічного обладнання для харчоблоків закладів освіти за розділами:

 заміна електричних плит;

 обладнання харчоблоків для ЗНЗ;

 обладнання харчоблоків для  ДНЗ
	2016-2020
	Управління освіти

	9.4.
	Придбання обладнання для пральних дошкільних навчальних закладів освіти
	2016-2020 
	Управління освіти



	9.5.
	Обстеження стану приміщень, покрівель та комунікацій навчальних закладів міста
	2016-2020 
	Управління капітального будівництва, управління освіти, заклади освіти міста

	9.6.
	Проведення капітальних ремонтів будівель та споруд закладів освіти:

 ремонт покрівель та приміщень;

 ремонт системи комунікацій (опалення, водопостачання, каналізації, санвузлів);

 загальнобудівельні роботи (спортивні, актові, музичні зали та інше)
	2016-2020
	Управління капітального будівництва, управління освіти, заклади освіти міста

	9.7.
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання для спортивних залів і майданчиків  закладів освіти
	2016-2020 
	Управління освіти 

	9.8.
	Здійснити ЗНЗ міста комп’ютерними комплексами.
	2016-2020
	Управління освіти 

	9.10.
	Проводити модернізацію й технічне обслуговування комп’ютерної техніки, яка використовується в закладах освіти міста
	2016-2020
	Управління освіти та структурні підрозділи

	9.11.
	Забезпечити ЗНЗ навчальними комп'ютерними програмами
	постійно
	Управління освіти, керівники ЗНЗ

	9.12.
	Забезпечити ЦМСПС сучасною комп’ютерною технікою
	2016-2020
	Управління освіти 

	9.13.
	Придбати інтерактивні дошки для загальноосвітніх навчальних закладів міста
	2016-2020
	Управління освіти 

	9.14.
	Забезпечити роботу в кожному ЗНЗ електронної бібліотеки
	2016-2020
	Керівники ЗНЗ

	9.15.
	 Забезпечення компю'терами всіх дошкільних, позашкільних закладах міста та підключення їх до мережі Інтернет
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	9.16.
	Сприяння укомплектуванню позашкільних навчальних закладів сучасними засобами навчання
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	9.17.
	Сприяння зміцненню та модернізації матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти
	2016-2020
	Управління освіти та його структурні підрозділи

	9.18.
	Завершити оформлення Державних актів на право користування земельними ділянками кожного закладу освіти
	2016-2020
	Міська рада, управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади

	9.19.
	Провести ремонт спортивних майданчиків, огорож, асфальтного покриття у закладах  освіти
	2016-2020
	Управління капітального будівництва, управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади

	9.20.
	Провести розчистку та знесення аварійних дерев на території закладів освіти, за погодженням екологічної служби
	2016-2020
	Міська рада, управління житлово-комунального господарства, загальноосвітні навчальні заклади


