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У К Р А Ї Н А
КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

25022, м. Кіровоград, вул. Велика Перспективна, 41, тел. 24-18-02,факс 24-43-43, 
Е-mail: uokmr@ukr.net 
	


30.03.2015 № 1006/1-01-09
Директору вечірньої загальноосвітньої школи № 38 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області

м. Кіровоград, вул. Яновського, 50 

Міщенку С. І.

Шановний Сергію Івановичу!

Повідомляємо, що відповідно до наказу МОН України від                       30.01.2015 № 67 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів» внесені зміни до порядку та термінів атестації закладу.

Термін роботи атестаційної комісії з 14.09.2015 – 02.10.2015 року, безпосередньо на базі вечірньої загальноосвітньої школи № 38 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області з 14.09.2015 - 18.09.2015 р.
Атестаційну експертизу діяльності навчального закладу атестаційна комісія буде здійснювати відповідно до затвердженого плану (додається).

Нагадуємо, що згідно з Порядком державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, керівник навчального закладу проводить відкриту публічну презентацію діяльності закладу.

З повагою

Начальник управління освіти 





Л.Костенко

Єременко 24 99 69
Затверджую 

Начальник управління освіти 

Кіровоградської міської ради 

____________ Л.Костенко

«___» ____________ 2015 року

План роботи атестаційної комісії щодо проведення атестаційної експертизи діяльності вечірньої загальноосвітньої школи № 38 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області
1) відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства;

2) створення умов для навчання засуджених з особливими освітніми потребами, в тому числі інвалідів;

3) забезпечення якості загальної середньої освіти, в тому числі порівняння результатів незалежного оцінювання випускників 11-х класів із результатами їх навчальних досягнень (за 3 останні роки));

4) дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів;

5) організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників;

6) наявність бібліотеки;

7) загальний стан будівлі та приміщень навчального закладу;

8) створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу;

9) забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів;

10) забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу).
